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P U B L I C A T I E B L A D 


LANDSVERORDENING van den 30sten December 19Jf6 


houdende bepalingen tot het vaststellen van loongren­ 
zen. 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


In overweging genomen hebbende, dat het noodig is 
de mogelijkheid te openen tot het vaststellen van loon­ 
grenzen ; 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, na verkregen 
goedkeuring der Staten, vastgesteld onderstaande lands­ 
verordening : 


INLEIDENDE BEPALINGEN. 


Artikel 1. 


In deze landsverordening wordt verstaan onder- 
loon: elke uitkeering in welken vorm dan ook die de 
werknemer als vergoeding voor zijn arbeid ontvangt- 


minimum loon: het bij Besluit vastgestelde loon 
waar onder het partijen verboden is een arbeidsovereen­ 
komst aan te gaan; 
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werknemer: ieder die in dienstvernouaing Legen iuuh 
werkzaam is. Niet als werknemer worden beschouwd: 
ouders en inwonende kinderen, die uitsluitend ten behoev e 
van den werkgever arbeid verrichten, schepelingen, mili­ 
tairen, geestelijken, ordebroeders en religieuzen; 


werkgever: ieder natuurlijk of rechtspersoon die een 
of meer werknemers tegen loon in dienst heeft, 


commissie: een op den voet van artikel 5 ingestelde 


commissie. 


MINIMUM LOON. 


Artikel 2. 


1. De Gouverneur is bevoegd, de commissie ge­ 
hoord, voor het geheele staatsdeel Curacao of voor een 
bepaald gedeelte daarvan bij Besluit, voor één of meer 
door hem aan te wijzen groepen van werknemers, voor een 
tijdperk van ten hoogste één jaar, voorschriften vast te 
stellen betreffende het minimum loon, waar onder het ver­ 
boden is overeenkomsten tot het verrichten van arbeid 
aan te gaan, of een reeds aangegane overeenkomst te be­ 
stendigen. 


2. Verkeert een onderneming door omstandigheden 
buiten haar gelegen in een zoodanige toestand dat bij be­ 
taling van het wettelijk vastgesteld minimum loon aan 
haar arbeiders, zij tot ondergang zou geraken, is de Gou­ 
verneur, de commissie gehoord, bevoegd voor de betref­ 
fende groep arbeiders voor een termijn van telkens ten 
hoogste drie maanden loonen vast te stellen, liggende be 
neden het voor die groep wettelijk vastgesteld minimum. 


Artikel 3. 


1. Het is verboden arbeidsovereenkomsten in wel- 
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en vorm dan ook aan te gaan of reeds bestaande over­ 
eenkomsten te bestendigen, welke strijdig zijn met de bij 
of krachtens deze landsverordening vastgestelde voor­ 
schriften. 


2. Bij overtreding dezer voorschriften heeft de 
werknemer het recht het te weinig ontvangen loon volgens 
e bepalingen van het Curacaosche Wetboek van Burger­ 
lijke Rechtsvordering op te eischen. 


Artikel 4. 


Van de bij of krachtens artikel 2 en artikel 3 sub 1 
vastgestelde voorschriften kan de Gouverneur in bijzon­ 
dere gevallen voor een bepaalden tijd of tot wederopzeg- 
gens toe, geheele of gedeeltelijke ontheffing verleenen. 
Aan deze ontheffing kunnen voorwaarden en/ of beper­ 
kingen worden verbonden. 


Het niet niet volledig nakomen van deze voorwaar- 
en of beperkingen heeft van rechtswege intrekking van 
de ontheffing tengevolge. 


COMMISSIE VAN ADVIES. 


Artikel 5. 


1. Voor de uitvoering dezer landsverordening stelt 
de Gouverneur voor het eiland Curaqao en voor het eiland 


ruba afzonderlijk een commissie in. Deze commissies 
welke uit tenminste vier leden bestaan, waarvan de helft 
uit de vertegenwoordigers der werknemers en de helft uit 
e vertegenwoordigers der werkgevers, dienen den Gou­ 
verneur van advies ten aanzien van de vaststelling der 
minimum loonen. 


2. 
Voor de andere eilanden is de Gouverneur be- 
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voegd commissies in te stellen, wanneer en op ue 
zooals het hem wenschelijk voorkomt. 


3. De samenstelling en de werkwijze der Commissies 
worden, voorzoover reeds niet bij deze landsverordening 
geschied, door den Gouverneur bij Besluit geregeld. 


INLICHTINGSPLICHT. 


Artikel 6. 


Zoowel de werkgever als de werknemer zijn verplicht 
aan het Hoofd van het Departement voor Sociale en Eco­ 
nomische Zaken binnen een door dezen vast te stellen 
redelijken termijn en op een door dezen aan te geven wijze 
alle gewenschte inlichtingen te verschaffen, welke op het 
loon betrekking hebben. 


ALGEMEENE BEPALINGEN. 


Artikel 7. 


Hetgeen verder ter uitvoering dezer landsverorde­ 
ning noodig is, wordt bij besluit van den Gouverneur ge­ 
regeld, na ingewonnen advies van de commissie. 


STRAFBEPALINGEN. 


Artikel 8. 


Met hechtenis van ten hoogste drie maanden of geld­ 
boete van ten hoogste drie honderd gulden wordt gestraft 
hij die de voorschriften bij of krachtens deze landsveror­ 
dening gegeven niet nakomt. 
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Met het opsporen van feiten bij of krachtens deze 
landsverordening strafbaar gesteld, zijn, behalve de bij- 
art. 8 van het Wetboek van Strafvordering voor Curagao 
aangewezen personen, belast de ambtenaren van den 
Dienst van Sociale Zaken. 


Artikel 10. 


1. De in artikel 9 bedoelde ambtenaren hebben toe­ 
gang tot alle plaatsen waar werknemers, als bedoeld in 
deze landsverordening werkzaam plegen te zijn. 


2. Wordt hun de toegang geweigerd, dan verschaf­ 
fen zij zich dien, desnoods met inroeping van den sterken 
arm, ondanks de bewoners, gebruikers of eigenaars. 


3. Is de plaats tevens een woning of alleen door een 
woning toegankelijk, dan treden zij tegen den wil der be­ 
woners niet binnen dan op een bijzonderen schriftelijken 
last van den Officier van Justitie bij het Gerecht in Eer­ 
sten Aanleg, of in tegenwoordigheid van dien ambtenaar. 


Artikel 11. 


De opsporingsambtenaren kunnen te allen tijde in­ 
zage vorderen van alle bescheiden, waarvan zij voor de 
goede vervulling van hun taak inzage noodig oordeelen. 


Artikel 12. 


De bij deze landsverordening strafbaar gestelde fei­ 
ten worden beschouwd als overtredingen. 


Artikel 13. 


Alle tengevolge van deze landsverordening opge- 
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maakte of overgelegde stukken, verzoekschriften en be­ 
schikkingen zijn vrij van het recht van zegel en van regi­ 
stratie. 


SLOTBEPALINGEN. 


Artikel 14. 


Deze landsverordening kan worden aangehaald als 
„Loonregeling 1946". 


Artikel 15. 


Deze landsverordening treedt in werking op den dag 
na dien harer afkondiging. 


Gegeven te Willemstad, den 30 sten December 1946. 


P. KASTEEL. 


De Gouvernements-Secretaris, 


CORVEK. 


Uitgegeven den 7den Januari 1947. 
De Gouvernements-Secretaris. 


CORVER. 


